
 

 

Wrocław, dnia 31.03.2020 

BPR/033….2012/I.D-K. 

 

Opinia prawna  

Dotyczy zapytania:  czy doktoranci, którzy nie są formalnie zatrudnieni na Uczelni na podstawie 

osobnej umowy o pracę/zlecenie/dzieło itp., a jedynie realizują swoje obowiązki naukowo-

dydaktyczne w oparciu o program studiów i którzy, przez charakter swojej pracy naukowej, nie są w 

stanie tych obowiązków wykonywać zdalnie, są osobami  "przemieszczającymi się do i z Uniwersytetu 

w celu realizacji czynności zawodowych "  w rozumieniu par 3a Rozporządzenia Ministra Zdrowia z 

dnia 20 marca 2020 roku (ze zmianami wynikającymi z Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 24 

marca 2020 roku)? 

 

Podstawa prawna : 

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA ZDROWIA z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogłoszenia na obszarze 

Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii Dz.U.2020.491. 

ROZPORZĄDZENIEMINISTRA ZDROWIA1)z dnia24 marca 2020 r. zmieniające rozporządzenie w 

sprawie ogłoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii Dz.U.2020poz.522. 

ZARZĄDZENIE Nr29/2020Rektora Uniwersytetu Wrocławskiego z dnia11 marca 2020 r. w sprawie 

przeciwdziałania rozprzestrzenianiu się COVID-19 wśród członków społeczności Uniwersytetu 

Wrocławskiego. 

KOMUNIKAT Rektora Uniwersytetu Wrocławskiego z dnia 24marca 2020 r. w sprawie czasowego 

ograniczenia świadczenia pracy na terenie Uniwersytetu Wrocławskiego. 

KOMUNIKAT Rektora Uniwersytetu Wrocławskiego z dnia16 marca 2020 r. w sprawie funkcjonowania 

Uniwersytetu Wrocławskiego w okresie zagrożenia epidemicznego. 

Podstawa faktyczna : 

Jak w zapytaniu. 

 

 

Zgodnie z brzmieniem  paragrafu 3a rozporządzenia Ministra zdrowia z dnia 24 marca 2020r.poz. 522 

zmieniającym  rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia24 marca 2020 r. w sprawie ogłoszenia na 

obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii: 



„§3a.1. W okresie od dnia 25marca 2020r. do dnia 11kwietnia 2020r. zakazuje się na obszarze 

Rzeczypospolitej Polskiej przemieszczania się osób przebywających na tym obszarze, z wyjątkiem 

przemieszczania się danej osoby w celu: 

 1)wykonywania czynności zawodowych lub zadań służbowych, lub pozarolniczej działalności 

gospodarczej, lub prowadzenia działalności rolniczej lub prac w gospodarstwie rolnym, oraz zakupu 

towarów i usług z tym związanych; 

2)zaspokajania  niezbędnych  potrzeb  związanych  z bieżącymi  sprawami  życia  codziennego,   w 

tym  uzyskania opieki zdrowotnej lub psychologicznej, tej osoby, osoby jej najbliższej w rozumieniu 

art.115§11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. –Kodeks karny (Dz.U. z2019r. poz.1950 i2128), a jeżeli 

osoba przemieszczająca się pozostaje we wspólnym pożyciu z inną osobą –także osoby najbliższej 

osobie pozostającej we wspólnym pożyciu, oraz zakupu towarów i usług z tym związanych; 

3)wykonywania ochotniczo i bez wynagrodzenia świadczeń na rzecz przeciwdziałania skutkom 

COVID-19, w tym w ramach wolontariatu; 

4)sprawowania lub uczestniczenia w sprawowaniu kultu religijnego, w tym czynności lub obrzędów 

religijnych. 

Ponadto zarządzeniem nr 29/2020 z dnia 16.03.2020 r. przywołanym  wyżej Rektor Uniwersytetu  

Wrocławskiego ustalił  zasady obowiązujące  dla przeciwdziałania rozprzestrzenianiu się COVID-19 

wśród członków społeczności Uniwersytetu Wrocławskiego. 

Tak więc jeżeli doktoranci nie są zatrudnieni na umowę o pracę bądź na umowę cywilnoprawną 

(zlecenie/dzieło) i realizują swoje obowiązki naukowo-dydaktyczne w oparciu o program studiów, i 

którzy, przez charakter swojej pracy naukowej, nie są w stanie tych obowiązków wykonywać zdalnie, 

to zdaniem opiniującego brak jest podstaw do zastosowania wyjątków przewidzianych w przepisie 

paragrafu 3a ww. rozporządzenia Ministra Zdrowia. A więc zakaz przemieszczania się osób w 

okresie od 25.03.2020 r. do 11.04.2020 r. dotyczy również doktorantów. 

 

Radca prawny Iwona Drohomirecka-Kowalczyk 

 

 

 

 


