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Hierarchia źródeł prawa

Rozporządzenia

Konstytucja RP

Ustawy

Akty wewnętrzne uczelni

Ustawa zasadnicza – określa ramy rzeczywistości prawnej.

Art. 70 ust. 5 Konstytucji RP 
„Zapewnia się autonomię szkół wyższych 

na zasadach określonych w ustawie.”

Regulują poszczególne zagadnienia i sfery działalności.

Prawo o Szkolnictwie Wyższym i Nauce (PSWiN) 

Dotyczą kwestii bardzo szczegółowych.

Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 września 2021 r. w sprawie 
ewaluacji jakości kształcenia w szkole doktorskiej

Odnoszą się do konkretnej społeczności akademickiej.

np. Zarządzenie Rektora w sprawie Regulamin Szkoły Doktorskiej 
Uniwersytetu w ….



Prawo o Szkolnictwie Wyższym i Nauce

Akt powszechnie obowiązującego prawa, który:
 określa zasady funkcjonowania systemu szkolnictwa 

wyższego i nauki,
 regulacja ramowa (wyznacza ramy kształcenia 

doktoranckiego i zasady nadawania stopnia doktora),
 przyznaje dużą swobodę kształtowania regulacji 

wewnątrz-uczelnianych.

Ustawa PSWIN

Str. 58 - 64
Rozdział 2 „Stopień doktora”

 Oddział 1 „Nadawanie stopnia doktora”
 Oddział 2 „Kształcenie doktorantów”
 Oddział 3 „Tryb eksternistyczny”

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001668/T/D20181668L.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001668/U/D20181668Lj.pdf


Rozprawa doktorska
 prezentuje ogólną wiedzę teoretyczną kandydata w danej dyscyplinie 

i umiejętność samodzielnego prowadzenia pracy naukowej 
lub artystycznej;

 Stanowi: 
● oryginalne rozwiązanie: 

● problemu naukowego,
● w zakresie zastosowania wyników własnych badań naukowych w sferze gospodarczej lub 

społecznej, 
● oryginalne dokonanie artystyczne;

 ma określoną formę (najczęściej pisemna);

 jest przygotowana w poszanowaniu prawa autorskiego;

 przygotowana pod opieką naukową promotora/ów i promotora pomocniczego w jednym z dwóch 
trybów:
● kształcenia doktorantów (Szkoły Doktorskie)
● eksternistycznym.

Rozprawa doktorska

Ustawa PSWiN

Str. 58 - 64

Art. 187.

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001668/U/D20181668Lj.pdf


Stopień doktora podmiot doktoryzujący nadaje osobie, która:
 posiada tytuł magistra, magistra inżyniera lub równorzędny;
 zna nowożytny język obcy (min. poziom B2) i uzyskała wymagane efekty 

kształcenia (8 poziom PRK);
 posiada w dorobku co najmniej:

 1 artykuł naukowy opublikowany w czasopiśmie naukowym
 lub w recenzowanych materiałach z konferencji międzynarodowej (ujęte w 
wykazie – art. 267 ust. 2) lub

 1 monografię naukową albo rozdział w monografii (wydawnictwo ujęte w 
wykazie – art. 267 ust. 2) lub

 dzieło artystyczne o istotnym znaczeniu;

 przedstawiła i obroniła rozprawę doktorską;

 spełniła inne wymagania określone przez podmiot doktoryzujący.

Stopień doktora

                                                                                                                               (wyjątek!)

Ustawa PSWiN

Str. 58 - 64

Art. 186.

Wykaz MEiN

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001668/U/D20181668Lj.pdf
https://www.gov.pl/attachment/acf4c73a-188b-42a0-a82b-f0b809fb2307


Szkoły Doktorskie
 Podmiot prowadzący: uczelnia, instytut PAN, instytut badawczy, 

instytut międzynarodowy posiadający kategorię A+, A lub B w co najmniej 2 
dyscyplinach 
● utrata kategorii = zaprzestanie prowadzenia SD (Art. 206)

 Darmowe 
 Trwa od 6 do 8 semestrów
 Jest prowadzone na podstawie programu kształcenia i Indywidualnego Planu 

Badawczego, którego realizacja podlega Ocenie Śródokresowej
● Program kształcenia ustala podmiot prowadzący SD
● Program kształcenia pozwala spełnić wymagania 8 poziomu PRK
● W programie kształcenia można zawrzeć praktyki zawodowe (prowadzenie 

zajęć) w wymiarze maksymalnie 60 godzin dydaktycznych rocznie

Kształcenie doktorantów

Ustawa PSWiN

Str. 58 - 64

Art. 201.Art. 198.

PRK – poziom 8

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001668/U/D20181668Lj.pdf
https://kwalifikacje.gov.pl/images/downloads/materia%C5%82y_do_serwisu_ZSK/tabele_PRK/PRK_tab5.pdf


Najważniejsze informacje:
 Osoba ubiegająca się o nadanie stopnia doktora

● Składa wniosek o powołanie promotora w podmiocie uprawnionym do 
nadania stopnia doktora

● Ponosi koszty procesu (wynagrodzenie promotora, recenzentów, koszty 
administracyjne, itp.) – można ubiegać się o zwolnienie z kosztów 

● Nie posiada statusu doktoranta

 Wymagania co do nadania stopnia doktora są identyczne jak dla doktorantów 
Szkół Doktorskich (art. 186)
● Podmiot doktoryzujący określa warunki sprawdzenia kompetencji 

doktoranta (poziom 8 PRK)

Tryb eksternistyczny (tzw. „z wolnej stopy”)

Ustawa PSWiN

Str. 58 - 64

Art. 213.Art. 192.

Tryb eksternistyczny 
- Q&A

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001668/U/D20181668Lj.pdf
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/ksztalcenie-doktorantow#eksternistyczny


Warunki ustawowe
 Odbywa się na zasadzie konkursu, których zasady określa podmiot 

doktoryzujący
 Zasady konkursu i program kształcenia są udostępniane najpóźniej

na 5 miesięcy przed rozpoczęciem rekrutacji
 Do SD można przyjąć osobę z tytułem magistra, magistra inżyniera 

lub równorzędnym
 Jednocześnie można być doktorantem jednej SD
 Wyniki konkursu są jawne

● przyjęcie do Szkoły Doktorskiej = wpis na listę doktorantów
● odmowa przyjęcia to decyzja administracyjna  można złożyć wniosek →

o ponowne rozpatrzenie sprawy
 Rozpoczęcie kształcenia i nabycie praw doktoranta następuje 

wraz ze złożeniem ślubowania

Rekrutacja do Szkoły Doktorskiej

Ustawa PSWiN

Str. 58 - 64

Art. 200.

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001668/U/D20181668Lj.pdf


Podmiot musi wykreślić doktoranta w przypadku:
 Negatywnego wyniku oceny śródokresowej;
 Niezłożenia rozprawy doktorskiej w terminie określonym w IPB
 Rezygnacji z kształcenia.

Podmiot może wykreślić doktoranta w przypadku:
 Niezadowalającego postępu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej
 Niewywiązania się z obowiązków doktoranta (art. 207), np. nieprzestrzegania 

regulaminu Szkoły Doktorskiej

Od decyzji o skreśleniu przysługuje możliwość złożenia wniosku o ponowne 
rozpatrzenie sprawy.

Skreślenie z listy doktorantów

Ustawa PSWiN

Str. 58 - 64

Art. 203.

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001668/U/D20181668Lj.pdf


Każdy podmiot doktoryzujący ustala własny regulamin prowadzonej 
Szkoły Doktorskiej , w którym reguluje:
 Sposób wyznaczania i zmiany promotora/ów, promotora pomocniczego
 Sposób dokumentowania przebiegu kształcenia
 Szczegółowy sposób przeprowadzania oceny śródokresowej
 Warunki przedłużania terminu złożenia rozprawy doktorskiej

Regulamin uchwala podmiot doktoryzujący w uzgodnieniu z samorządem 
doktorantów na 5 miesięcy przed rozpoczęciem roku akademickiego.

Regulaminy Szkół Doktorskich

Ustawa PSWiN

Str. 58 - 64

Art. 205.

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001668/U/D20181668Lj.pdf


Przebieg kształcenia
w Szkole Doktorskiej

część druga

1) Opieka promotorska
2) Indywidualny Plan Badawczy

3) Ocena Śródokresowa
4) Złożenie rozprawy doktorskiej



➔ Promotor nadzoruje proces przygotowania rozprawy doktorskiej
➔ Promotora lub promotorów doktorantowi wyznacza się do 3 miesięcy 

od dnia podjęcia kształcenia
➔ Promotorem może zostać osoba:

➔ posiadająca stopień doktora habilitowanego lub tytuł profesora
➔ osoba posiadająca stopień doktora może zostać promotorem 

pomocniczym
➔ Z ośrodka zagranicznego, jeśli odpowiedni organ podmiotu uzna ją za 

posiadającą znaczące osiągnięcia w danym temacie
➔ Promotorem nie może zostać osoba:

➔ Będąca promotorem 4 doktorantów, którzy otrzymali negatywny 
wynik oceny śródokresowej

➔ Będąca promotorem 2 osób, które nie uzyskały pozytywnych recenzji 
rozprawy doktorskiej

Opieka promotorska

Ustawa PSWiN

Str. 58 - 64

Art. 190.

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001668/U/D20181668Lj.pdf


Wybór promotora jest jedną z najważniejszych decyzji, 
jakie podczas kształcenia musi podjąć doktorant.

Infografika 1 Infografika 2 edoktorant.pl
Wywiad z dr Paulą Wiśniewską

https://prawadoktoranta.pl/wp-content/uploads/2021/11/Relacje-z-promotorem-2.png
https://prawadoktoranta.pl/wp-content/uploads/2021/11/Relacje-z-promotorem-1.png
https://edoktorant.pl/dr-paula-wisniewska-nie-wszyscy-zdaja-sobie-sprawe-z-tego-jak-istotny-jest-odpowiedni-wybor-osoby-na-promotora/


➔ Na złożenie Indywidualnego Planu Badawczego doktorant ma 12 
miesięcy od dnia rozpoczęcia kształcenia
➔ Uwaga: regulamin SD nie może narzucać doktorantowi okresu 

krótszego niż 12 miesięcy!
➔ Doktorant opracowuje IPB w uzgodnieniu z promotorem/ami 

oraz poddaje go opiniowaniu promotorowi pomocniczemu
➔ Autorem IPB jest doktorant
➔ Indywidualny Plan Badawczy zawiera:

➔ Harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej
➔ Inne elementy wymagane przez podmiot prowadzący SD

➔ Realizacja IPB podlega ocenie śródokresowej!

Indywidualny Plan Badawczy

Ustawa PSWiN

Str. 58 - 64

Art. 202.

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001668/U/D20181668Lj.pdf


Zawiera:
➔ Temat badań
➔ Uzasadnienie podjęcia badań w obrębie zaproponowanego tematu
➔ Pytania badawcze, tezy lub hipotezy rozprawy doktorskiej
➔ Aktualny stan badań dotyczący tematyki rozprawy doktorskiej
➔ Podstawową literatura w zakresie tematyki będącej przedmiotem rozprawy 

doktorskiej
➔ Zadania badawcze przewidziane do realizacji w perspektywie opracowania tematu 

rozprawy doktorskiej
➔ Planowane badania zagraniczne (o ile zadania badawcze przewidują takie badania)
➔ Metody badawcze, które doktorant zamierza wykorzystać w toku przygotowywania 

rozprawy doktorskiej (sposoby gromadzenia, analizy i interpretacji danych)
➔ Formę rozprawy doktorskiej
➔ Sposób upowszechniania wyników badań (artykuły naukowe/inne publikacje, 

wystąpienia na konferencjach naukowych (referaty, postery), inne)
➔ Przygotowanie i złożenie wniosku o grant (NCN, inny)
➔ Udział w życiu naukowym jednostki, której prowadzone są badania
➔ Inne (w tym działania popularyzujące wiedzę)

Indywidualny Plan Badawczy – Uniwersytet Wrocławski

wzór IPB UWr

https://www.math.uni.wroc.pl/sites/default/files/indywidualny_plan_badawczy.pdf


➔ Dobrze przygotowany plan:
➔ Realny i realizowalny
➔ Ustrukturyzowany proces badawczy – pomoc dla doktoranta!
➔ Zminimalizowane ryzyko negatywnego wyniku oceny śródokresowej
➔ Pewność wykonania wszystkich elementów z odpowiednim 

zapasem czasowym

➔ Źle przygotowany plan:
➔ Wymusza realizację zadań niewymaganych (np. roczny staż za granicą vs pandemia)
➔ Może generować opóźnienia  konieczność przedłużenia kształcenia→
➔ Zwiększa ryzyko negatywnego wyniku oceny śródokresowej

Indywidualny Plan Badawczy – szanse i zagrożenia

Zjazd KRD – panel dyskusyjny
o IPB (rok 2020!!!)

https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=265968597993110


 Każdy doktorant musi przystąpić do oceny śródokresowej
 Realizacja IPB podlega ocenie śródokresowej w połowie programu kształcenia 

● 8 semestrów – pomiędzy 4 a 5; 
● 6 semestrów – w trakcie 4 semestru

 W skład komisji wchodzą 3 osoby, w tym ekspert zewnętrzny. 
Promotor i promotor pomocniczy nie mogą być członkami komisji

 Ocena śródokresowa kończy się wynikiem pozytywnym albo negatywnym
 Wynik oceny i jej uzasadnienie są jawne
 Dokładne zasady przeprowadzenia oceny śródokresowej określają odpowiednie 

regulaminy Szkoły Doktorskiej

Ocena śródokresowa

Ustawa PSWiN

Str. 58 - 64

Art. 202.

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001668/U/D20181668Lj.pdf


Złożenie rozprawy doktorskiej:
 Jest równoznaczne z zakończeniem kształcenia doktoranta
 Powinno nastąpić przed terminem uwzględnionym w IPB
 Termin na złożenie rozprawy doktorskiej może być przedłużony o maksymalnie 

2 lata na zasadach określonych w regulaminie SD
 Złożenie rozprawy doktorskiej wraz z pozytywną opinią promotora jest 

wymagane do rozpoczęcia postępowania w sprawie nadania stopnia doktora
● Wyznacza się 3 recenzentów spoza podmiotu doktoryzującego/miejsca 

zatrudnienia
● Do obrony dopuszcza się osoby, które uzyskały min. 2 pozytywne recenzje i 

spełniły wymagania (art 186) 
 Za wyróżniające się rozprawy doktorskie Prezes Rady Ministrów może przyznać 

odpowiednią nagrodę (art. 364)

 

Złożenie rozprawy doktorskiej

Ustawa PSWiN

Str. 58 - 64

Art. 189.

Art. 204.

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001668/U/D20181668Lj.pdf


Podstawowe prawa 
i obowiązki doktoranta

część trzecia
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1) Obowiązki doktoranta
2) Stypendium doktoranckie

3) Kredyt studencki
4) Zakwaterowanie w akademiku i ulgi doktoranckie

5) Urlop
6) Zawieszenie kształcenia

7) Staż pracy
8) Zrzeszanie się



1) Doktorant jest obowiązany postępować zgodnie 
z regulaminem szkoły doktorskiej.
kk

2) Doktorant jest obowiązany do realizacji programu 
kształcenia i indywidualnego planu badawczego.

Obowiązki doktoranta

Ustawa PSWiN

Str. 58 - 64

Art. 207.

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001668/U/D20181668Lj.pdf


Stypendium przyznawane jest:
 Doktorantom, którzy nie posiadają stopnia doktora;
 Doktorantom, którzy pobierają wynagrodzenie w wysokości min. 150% 

stypendium doktoranckiego w wyniku zatrudnienia przy projekcie badawczym 
(grant NAWA, NCBiR, NCN lub podobny)

 Przez maksymalnie 4 lata (łączny czas kształcenia w kilku SD)
● Do tego okresu nie wlicza się zawieszenia kształcenia (art. 204, 206)

 Wysokość stypendium może być uzależniona od osiągnięć doktoranta
 Doktorant, który złożył rozprawę doktorską w terminie wcześniejszym niż 

przewidziany w IPB otrzymuje stypendium doktoranckie do końca 
przewidywanego kształcenia (nie dłużej niż 6 miesięcy)

Stypendium doktoranckie

Ustawa PSWiN

Str. 58 - 64

Art. 209.

Art. 204.

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001668/U/D20181668Lj.pdf


Wysokość stypendium doktoranckiego wynosi co najmniej:
 37% wynagrodzenia profesora – przed OŚ (ok. 2100 zł netto)
 57% wynagrodzenia profesora – po OŚ (ok. 3200 zł netto)
 Doktoranci z orzeczeniem o niepełnosprawności otrzymują zwiększenie 

stypendium o 30% z 37% wynagrodzenia profesora (ok. 700 zł).

Stypendium doktoranckie:
 Nie podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób fizycznych
 Jest zmniejszone o wysokość składek na ubezpieczenie emerytalne (9,76%) i 

rentowe (1,5%)
 Może być zmniejszone o dobrowolne ubezpieczenie chorobowe (2,45%)

Stypendium doktoranckie

Ustawa PSWiN

Str. 58 - 64

Art. 209.

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001668/U/D20181668Lj.pdf


Doktorant nie może być zatrudniony jako nauczyciel akademicki lub 
pracownik naukowy.

Wyjątki:
➔ Doktorant nie pobiera stypendium doktoranckiego,
➔ Doktorant realizuje projekt badawczy (grant),
➔ Doktorant pozytywnie przeszedł ocenę śródokresową. 

➔ Zatrudnienie doktoranta powyżej ½ etatu oznacza obniżenie 
stypendium do 40%

Ale!
➔ Doktorant może być zatrudniony na umowy cywilnoprawne (zlecenia), 

np. przy organizacji konferencji, prowadzeniu zajęć, itp.
➔ Doktorant może podjąć pracę zarobkową w innym charakterze.

Zakaz zatrudnienia

Ustawa PSWiN

Str. 58 - 64

Art. 209.

Opinia MEIN w sprawie 
zatrudniania doktorantów

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001668/U/D20181668Lj.pdf
https://prawadoktoranta.pl/wp-content/uploads/2022/03/Odpowiedz-MEiN-na-pismo-RPD-KRD-ws.-zatrudniania-doktorantow.pdf


Kredyt studencki
 Jest udzielany jeśli doktorant nie ukończył 35 roku życia
 Udziela się go tylko raz na okres kształcenia w Szkole Doktorskiej, nie dłużej niż 

na 4 lata
 Wnioski rozpatrywane są w ciągu 30 dni od złożenia
 Jest wypłacany w 10 transzach w ciągu roku akademickiego
 10% najlepszych doktorantów może ubiegać się o częściowe umorzenie kredytu 

studenckiego
 Spłacanie kredytu studenckiego rozpoczyna się 2 lata po zakończeniu 

kształcenia

Kredyt studencki

Ustawa PSWiN

Str. 58 - 64

Art. 210.

Kredyty GOV

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001668/U/D20181668Lj.pdf
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/kredyty-studenckie


Doktorant może ubiegać się o:
 Zakwaterowanie w domu studenckim uczelni
 Zakwaterowanie małżonka lub dziecka w domu studenckim uczelni
 Wyżywienie w stołówce studenckiej uczelni (jeśli taka istnieje)

Ulgi:
 Doktorantowi przysługuje ulga na przejazdy PKP w wysokości 51% do 

ukończenia 35 roku życia
 Jednostka samorządu terytorialnego może udzielić ulg na przejazdy 

publicznymi środkami komunikacji miejskiej
 Ulgi w instytucjach kultury (np. Narodowe Forum Muzyki)
 Uwaga! Brak ulgi paszportowej

Zakwaterowanie w akademiku i ulgi doktoranckie

Ustawa PSWiN

Str. 58 - 64

Art. 211.

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001668/U/D20181668Lj.pdf


Doktorantowi przysługuje prawo do przerw wypoczynkowych w wymiarze 
nieprzekraczającym 8 tygodni rocznie.

Doktorant niebędący nauczycielem akademickim lub pracownikiem może 
wnioskować o:
 Urlop na przygotowanie rozprawy doktorskiej lub przygotowanie się do obrony 

rozprawy doktorskiej – w wymiarze 28 dni (traktowane jako dni pracy)
 Zwolnienie od pracy na obronę rozprawy doktorskiej

Wynagrodzenie w takich wypadkach przysługuje jak za urlop wypoczynkowy.

Pracodawca nie może odmówić udzielenia urlopu na przygotowanie rozprawy 
doktorskiej.

Przerwa wypoczynkowa, urlop na przygotowanie rozprawy

Ustawa PSWiN

Str. 58 - 64

Art. 196.

Art. 208.

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001668/U/D20181668Lj.pdf


PSWiN: kształcenie jest zawieszane na wniosek doktoranta na okres 
odpowiadający czasowi trwania urlopu macierzyńskiego, urlopu 
ojcowskiego i urlopu rodzicielskiego.

Kształcenie zawiesza się podczas niemożności jego prowadzenia przez 
podmiot doktoryzujący.

Regulaminy Szkół Doktorskich mogą, ale nie muszą, przewidywać 
zawieszenie kształcenia wskutek:

➔ Choroby doktoranta
➔ Innych uzasadnionych przyczyn

Zawieszenie kształcenia

Ustawa PSWiN

Str. 58 - 64

Art. 196.

Art. 198.

Art. 208.

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001668/U/D20181668Lj.pdf


Doktorantowi, który uzyskał stopień doktora, okres kształcenia (nie więcej 
niż 4 lata) zalicza się do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia 
pracownicze.

Zalicza się go także, jeśli doktorant nie ukończył kształcenia, ale:
➔ podjął zatrudnienie w charakterze nauczyciela akademickiego 

lub pracownika naukowego;
➔ zaprzestano kształcenia doktorantów danej dyscyplinie.

Staż pracy

Ustawa PSWiN

Str. 58 - 64

Art. 208.

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001668/U/D20181668Lj.pdf


Doktoranci:
➔ Tworzą samorząd doktorantów
➔ Mają swoich reprezentantów w gremiach podmiotu (np. senacie uczelni)
➔ Mają swoich reprezentantów w Radzie Głównej Nauki i Szkolnictwa 

Wyższego
➔ Są reprezentowani na arenie ogólnopolskiej i międzynarodowej 

przez Krajową Reprezentację Doktorantów
➔ Mogą zrzeszać się w organizacjach doktorantów w podmiocie 

prowadzącym SD
➔ Mogą tworzyć porozumienia i organizacje wyższego szczebla

Samorządowość i zrzeszanie się

Ustawa PSWiN

Str. 58 - 64

Art. 215.

Art. 216.

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001668/U/D20181668Lj.pdf


Czas na przerwę!

anna.brzostowska@uwr.edu.pl

 ← formularz poszkoleniowy :)
(możesz tu poprosić o prezentację,
wyrazić opinię o szkoleniu
albo o coś zapytać!) 



SAMORZĄD DOKTORANTÓW
UNIWERSYTETU WROCŁAWSKIEGO

©  ANNA BRZOSTOWSKA
1) Źródła finansowania badań – NCN, NCBR

2) Programy mobilnościowe – NAWA
3) Stypendia

Źródła finansowania, 
programy mobilnościowe

i stypendialne

część czwarta



Grant to środki finansowe powierzone osobie fizycznej, zespołowi lub 
placówce badawczej przeznaczone na opłacenie kosztów działalności 
badawczej. Środki te można przeznaczać na różne cele, od zakupu 
niezbędnego sprzętu, przez koszty podróży, aż po wynagrodzenia zespołu 
badawczego

Na rzecz nauki i szkolnictwa wyższego działają:
➔ Narodowe Centrum Nauki (NCN)
➔ Narodowe Centrum Badań i Rozwoju (NCBiR)
➔ Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej (NAWA)
➔ Agencja Badań Medycznych

Zewnętrzne źródła finansowania badań

Ustawa PSWiN

Str. 58 - 64

Art. 7.

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001668/U/D20181668Lj.pdf


Preludium
➔ Konkurs na projekty badawcze realizowane przez osoby nieposiadające 

stopnia naukowego doktora (max. 3 lata, 210 tys. zł) – 30 mln budżetu
➔ Konkurs otwarty

Preludium Bis
➔ Konkurs na projekty badawcze realizowane przez doktorantów w 

szkołach doktorskich dla podmiotów doktoryzujących
➔ Max. czas trwania – 36 lub 48 miesięcy, 300 tys. zł – budżet 60 mln zł
➔ 3-6 miesięczny staż badawczy NAWA

Opus
➔ Konkurs na projekty badawcze otwarty dla wszystkich naukowców
➔ Projekt trwa 12, 24, 36 lub 48 miesięcy – 400 mln budżetu

Narodowe Centrum Nauki

„

HS – 20/67 (29%)
NZ – 52/123 (42%)
ST - 44/92 (48%)

HS – 120/762 (16%)
NZ – 139/752 (18%)
ST - 158/800 (19%)

HS – 135/736 (18%)
NZ – 175/734 (24%)
ST - 185/747 (25%)

https://www.ncn.gov.pl/ogloszenia/konkursy/preludium21
https://www.ncn.gov.pl/ogloszenia/konkursy/opus23
https://www.ncn.gov.pl/ogloszenia/konkursy/preludiumbis3


NCN pośredniczy także w poszukiwaniu wykonawców grantów
 poprzez prezentowanie ofert pracy w projektach.
➔ Część z nich przeznaczona jest dla doktorantów
➔ Znajdują się tu także oferty dla:

➔ Magistrantów
➔ Post-doców
➔ Asystentów
➔ Pracowników technicznych

Oferty pracy

https://www2.ncn.gov.pl/baza-ofert/?akcja=wyswietlWszystko


Program LIDER
➔ doktorantów i nauczycieli akademickich nieposiadających tytułu doktora,
➔ naukowców posiadających tytuł doktora i zatrudnionych w jednostce naukowej.

Celem programu jest poszerzenie kompetencji młodych naukowców w samodzielnym 
planowaniu prac badawczych oraz zarządzaniu własnym zespołem badawczym podczas realizacji 
projektów badawczych, których wyniki mogą mieć zastosowanie praktyczne i posiadają 
potencjał wdrożeniowy.

Maksymalna wysokość dofinansowania projektu wynosi 1,5 mln PLN.

Narodowe Centrum Badań i Rozwoju

https://www.gov.pl/web/ncbr/ogloszenie-xii-edycji-konkursu-w-programie-lider


Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej działa na 
rzecz internacjonalizacji polskiej nauki poprzez 
wspieranie i stymulowanie międzynarodowej 
współpracy badawczej i wymiany akademickiej. 

Agencja dąży do umocnienia doskonałości naukowej, 
umiędzynarodowienia polskich uczelni i instytucji 
naukowych, a także do promocji Polski - jej języka oraz 
kultury w celu budowania wizerunku kraju oferującego 
interesujące możliwości edukacyjne 
i badawcze.

NAWA

https://nawa.gov.pl/solidarni-z-ukraina
https://study.gov.pl/
https://nawa.gov.pl/naukowcy/polskie-powroty


Program im. Bekkera (fuzja z programem Iwanowskiej)
➔ Dla doktorantów, naukowców i nauczycieli akademickich
➔ Wszystkie dziedziny nauki
➔ Wyjazdy od 3 do 24 miesięcy

Program im. Walczaka
➔ Wsparcie mobilności badaczy (w tym doktorantów) z obszaru nauk 

medycznych
➔ Wyjazdy od 3 do 6 miesięcy w ośrodkach medycznych USA

CEEPUS
➔ Wsparcie wymiany akademickiej pomiędzy szkołami wyższymi w „sieci”

➔ Albania, Austria, Bułgaria, Chorwacja, Czarnogóra, Czechy, Macedonia, Mołdawia, Rumunia, Polska, 
Słowacja, Słowenia, Serbia, Węgry, Bośnia i Hercegowina oraz Kosowo 

➔ Od 1 do 10 miesięcy

NAWA

https://nawa.gov.pl/naukowcy/program-imienia-bekkera
https://nawa.gov.pl/naukowcy/program-im-walczaka
https://nawa.gov.pl/naukowcy/ceepus


Program STER
➔ Umiędzynarodowienie Szkół Doktorskich

➔ Systemowy pakiet wsparcia na okres 3 lat
➔ doskonalenie jakości kształcenia w szkołach doktorskich oraz 

jakości badań naukowych prowadzonych przez doktorantów 
poprzez wykorzystanie międzynarodowych doświadczeń w 
tym zakresie;

➔ zwiększenie mobilności międzynarodowej doktorantów;
➔ wspieranie długotrwałej współpracy międzynarodowej szkół 

doktorskich;
➔ pozyskanie doktorantów cudzoziemców oraz promotorów z 

zagranicy;

NAWA

STER na UWr

https://international.uni.wroc.pl/nawa/ster


Stypendium Ministra dla wybitnych młodych naukowców
➔ Doktoranci posiadający znaczące osiągnięcia naukowe

 (bez stopnia doktora)
➔ Do 7 lat od uzyskania stopnia doktora – tylko jako 

pracownicy uczelni
➔ Okres wypłacania stypendium = max. 3 lata

Stypendium START Fundacji na rzecz Nauki Polskiej
➔ Wyróżnienie najzdolniejszych młodych uczonych
➔ Stypendium można otrzymać tylko raz
➔ Do 30 roku życia
➔ Dorobek udokumentowany publikacjami

Programy Stypendialne - wybrane

https://www.fnp.org.pl/oferta/start/
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/stypendia-dla-mlodych-naukowcow


Stypendium dla doktorantów Wrocławskiego Centrum Akademickiego
➔ Stypendium jest pobierane przez 9 miesięcy
➔ Przyznawane jest w 8 kategoriach:

➔ Nauk biologicznych i medycznych, nauk matematycznych, nauk fizycznych i 
chemicznych, w dziedzinie sztuki, w zakresie badań interdyscyplinarnych, nauk 
społecznych i humanistycznych, nauk inżynieryjno-technicznych, nauk o Ziemi 
i środowisku

Stypendia ze środków własnych uczelni
➔ Niektóre uczelnie uruchomiły programy stypendialne dla doktorantów Szkół 

Doktorskich:
➔ nagradzając np. aktywność naukową (publikacje, konferencje)
➔ Programy o charakterze socjalnym, mające na celu pomoc w trudnej sytuacji 

finansowej 

Programy Stypendialne - wybrane

https://wca.wroc.pl/stypendium-dla-doktorantow


Program L’Oréal Dla Kobiet i Nauki 2022
➔ Adresowany do kobiet-naukowców, które prowadzą badania w zakresie nauk o życiu
➔ 6 stypendiów:

➔ 3 habilitantki (35 tys. zł)
➔ 2 doktorantki (30 tys. zł)
➔ 1 magistrantka (20 tys. zł)

Fullbright Specialist Award 2022
➔ Program krótkoterminowej wymiany naukowo-badawczej PL  USA (2-6 tyg.)↔
➔ Specjalista

➔ Prowadzi wykłady/warsztaty
➔ Uczestniczy w konferencjach i konsultacjach
➔ Rozwija lokalne projekty badawcze
➔ Wydaje ekspertyzy

Programy Stypendialne – wiele, wiele innych

https://www.mojestypendium.pl/


SAMORZĄD DOKTORANTÓW
UNIWERSYTETU WROCŁAWSKIEGO

©  ANNA BRZOSTOWSKA

1) Samorząd Doktorantów w podmiocie 
doktoryzującym

2) Porozumienia doktorantów
3) Krajowa Reprezentacja Doktorantów

4) Eurodoc
5) Inne :)

Samorządność
i aktywność doktorancka

część piąta



➔ Wszyscy doktoranci w podmiocie prowadzącym SD tworzą 
samorząd doktorantów.

➔ Organy Samorządu Doktorantów UWr:
➔ Wydziałowa Rada Doktorantów

➔ Delegaci na Sejmik, do Rad Wydziałów i Wydziałowego 
Kolegium Elektorów, komisji wydziałowych

➔ Sejmik Delegatów WRD
➔ Reprezentanci do Senatu i komisji senackich; członkowie 

Komisji Wyborczej SD, Komisji Rewizyjnej SD, itp.
➔ Rada Doktorantów UWr, na której czele stoi 

Przewodniczący Samorządu Doktorantów

Samorząd Doktorantów Uniwersytetu Wrocławskiego

Ustawa PSWiN

Str. 58 - 64

Art. 215.

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001668/U/D20181668Lj.pdf


➔ Edycje Dofinansowań Indywidualnych 
➔ XXVIII Edycja – od 22 marca do 5 kwietnia

➔ International Team
➔ SOS Ukraina (we współpracy z KRD)

➔ Grupy inicjatywne Akademickiego Budżetu  Otwartego
➔ PhD Student Day [25]
➔ Open Forum for Doctoral Students [36]

Samorząd Doktorantów UWr - projekty

http://doktoranci.uni.wroc.pl/aktualnosci/rusza-xxviii-edycja-dofinansowan-indywidualnych/
https://www.facebook.com/events/450726250072354/?active_tab=discussion
https://uni.wroc.pl/akademicki-budzet-otwarty-zgloszone-projekty/#Numer-projektu-25-PhD-Student-Day
https://uni.wroc.pl/akademicki-budzet-otwarty-zgloszone-projekty/#Numer-projektu-36-Open-Forum-for-Doctoral-Students


Przewodniczący Samorządu Doktorantów UWr
mgr Krzysztof Garczarek

Rada Doktorantów UWr
samorzad.doktorantow@uwr.edu.pl

International PhD Team 
international.phd@uwr.edu.pl

Przedstawiciele SD w Radzie Szkoły Doktorskiej
mgr Łukasz Rozwadowski | mgr Magdalena Stępień

Samorząd Doktorantów UWr – kontakty :)

mailto:krzysztof.garczarek@uwr.edu.pl
mailto:samorzad.doktorantow@uwr.edu.pl
mailto:international.phd@uwr.edu.pl
mailto:lukasz.rozwadowski@uwr.edu.pl
mailto:magdalena.stepien@uwr.edu.pl
http://doktoranci.uni.wroc.pl/rada-doktorantow-uwr/


Porozumienia lokalne
Porozumienie Doktorantów Uniwersytetów Wrocławskich
 (PDUW)

Porozumienia branżowe
➔ DFUP – Doktoranckie Forum Uniwersytetów Polskich
➔ OPD AWF, PDHiS, PDUR, PDUT, RSD PAN, DFUM

Porozumienia Doktorantów

http://pduw.edu.pl/
http://pduw.edu.pl/
https://krd.edu.pl/o-nas/porozumienia/branzowe/doktoranckie-forum-uniwersytetow-polskich/
https://krd.edu.pl/o-nas/porozumienia/branzowe/
http://pduw.edu.pl/


➔ Instytucja przedstawicielska środowiska szkolnictwa 
wyższego i nauki.

➔ Jest tworzona przez przedstawicieli samorządów 
doktorantów.

➔ KRD ma prawo do wyrażania opinii i przedstawiania wniosków 
w sprawach dotyczących ogółu doktorantów, w tym do 
opiniowania projektów aktów normatywnych dotyczących 
doktorantów.

Krajowa Reprezentacja Doktorantów

Ustawa PSWiN

Str. 58 - 64

Art. 339.

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001668/U/D20181668Lj.pdf
https://krd.edu.pl/


➔ Wraz z zespołem RPD stoi na straży praw doktoranta
➔ Bada sygnały o podejrzeniu naruszenia praw doktoranta i 

podejmuje interwencje w razie stwierdzenia ich naruszeń
➔ Działanie:

➔ Podejmuje mediacje i działania wyjaśniające
➔ Monitoruje przestrzeganie praw doktoranta
➔ Opracowuje sprawozdania i zalecenia
➔ Organizuje kampanie informacyjne

➔ Pomoc prawna ze strony RPD jest nieodpłatna.
➔ Konsultacje online – poniedziałki, 19:00-20:00
➔ Kontakt: rzecznik@krd.edu.pl

Rzecznik Praw Doktoranta

mgr Wojciech Kiełbasiński
Rzecznik Praw Doktoranta

mailto:rzecznik@krd.edu.pl
https://prawadoktoranta.pl/


Projekty KRD

https://phdmentalhealth.pl/
https://krd.edu.pl/projekty/prodok-propan/
https://krd.edu.pl/projekty/smns/
https://prawadoktoranta.pl/lokalni-ambasadorzy-praw-doktoranta/


➔ Założona w 2005 roku
➔ Federacja 29 organizacji reprezentujących doktorantów i młodych naukowców z 26 

krajów UE
➔ Działa na rzecz podniesienia jakości programów kształcenia i standardów aktywności 

naukowej w Europie
➔ Promuje obieg informacji, organizuje wydarzenia, bierze udział w debatach na temat 

kształcenia wyższego i rozwoju w Europie

Eurodoc

“To advocate for positive change in the policies, culture and 
environment that affect the quality of training, well-being and 
employment conditions of early career researchers.”

http://www.eurodoc.net/


Inne :)

https://edoktorant.pl/
https://ngocamp.pl/
https://www.facebook.com/events/247356606798588?ref=newsfeed
https://www.facebook.com/MemingPhD
https://www.copernicuscollege.pl/kursy/lista
https://www.researchgate.net/


Teraz Wy!
1) pytania z formularza

2) Q&A live



➔ „Co się dzieje, jeżeli chciałbym zrezygnować ze studiów? Czy promotor ma z tego powodu 
jakieś nieprzyjemności? Wiem, że jeżeli obleje się ocenę lub recenzję to tak jest.”

➔ „Od czego zależy to, czy doktorant dostanie zajęcia do prowadzenia? Czy może być tak, że w 
obrębie tej samej szkoły doktorskiej czy nawet zakładu/pracowni jedni doktoranci dostają 
zajecia do prowadzenia a inni nie?”

➔ „Interesuję mnie kwestia oceny sródokresowej oraz możliwości zwiększenia stypendium 
doktoranckiego”

➔ „Czy skończenie doktoratu jest gwarancją zostania na uczelni?” 
➔ Rekrutacja:

➔ „Jak wygląda proces wyłaniania (przyszłych) doktorantów? Tzn. jakie kryteria należy 
spełnić, aby dostać się na doktorat (oceny, egzamin).”

➔ „Jak wygląda egzamin do szkoły doktorskiej?”

Pytania z formularza:



„Czy trzeba mieć już wymyślony jakiś temat pracy czy przydziela ją promotor? 
Czy w trakcie trwania doktoratu dostaje się stypendium?” 

➔ Wiele jest dróg!
➔ Wiesz co chcesz robić  szukasz promotora→
➔ Znasz promotora  szukacie tematu→
➔ Wiesz co chcesz robić mniej/więcej  oferty NCN→
➔ Podoba Ci się obszar badań/aktywność jakiegoś laboratorium  szukasz →

kontaktu, wolontariatu, stażu, itp.
➔ Promotor szuka doktoranta na konkretny projekt i on oferuje temat
➔ I inne

Pytania z formularza:



„Jak wywrzeć dobre wrażenie na komisji podczas rozmowy 
rekrutacyjnej do Szkoły Doktorskiej?”

Rady od Dobrej Wróżki:
● Doskonale poznaj swój projekt i wiedz, co z niego wynika – po co to robisz, jak to robisz, 

dlaczego to robisz.
● Przedstaw go najprościej jak tylko możliwe – w komisji będą osoby, które mogą nie mieć 

pojęcia o temacie Twoich badań.
● Warto znać metody! Podkreśl, jakie znasz lub opowiedz, że chcesz się ich nauczyć.
● Przeczytaj kilka publikacji w nawiązaniu do tematu badań – pytania mogą być zadawane 

szeroko!
Rady od Stratega Wojennego:

● Przyłóż się do rozmowy rekrutacyjnej! Jeśli wymagana jest wiedza teoretyczna, poznaj 
i przygotuj zagadnienia.

● To, że większość punktów jest z rozmowy rekrutacyjnej nie oznacza, że możesz nie 
przyłożyć się do podania – czasem jeden punkt przesądzi o Twoim być/nie być.

● Jeżeli wiesz, ale się pogubisz – nie denerwuj się. Komisja nie ocenia zero-jedynkowo, jest 
świadoma stresu, postara Ci się pomóc.

● Bądź otwarty na uwagi komisji. Mogą podpowiedzieć, jak lepiej poprowadzić badania – 
to bardzo cenne! 



Dziękuję :)

anna.brzostowska@uwr.edu.pl

 ← formularz końcowy :)
(możesz tu poprosić o prezentację,
wyrazić opinię o szkoleniu
albo o coś zapytać!) 
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